
浙江工业大学高层次人才
柔性聘用审批表






设岗学院：                    
（研究院）
设岗学科：                    
申 请 人：                    





填表日期：      年   月   日

浙江工业大学制

	
1、 


2、 应聘人基本情况
	姓名
	
	性别
	
	国籍
（籍贯）
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	健康状况
	

	最终学历、学位及取得时间
	
	毕业院校
	

	现工作单位
	
	档案保管单位
	

	现从事专业及专长
	

	到聘任学校前，在何单位任何专业技术职务、行政职务及任职时间
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	个人学习工作简历
	



























3、 申请人近五年所取得的重要成就情况
	（主要填写申请者在所在学科领域所取得的重要成果与影响力情况等）


4、 申请人的工作思路和预期目标
	（主要填写申请者在学校学科发展、人才培养、合作交流，以及重大项目、重大平台、重大成果方面的工作思路和预期目标等。）




5、 
工作条件需求
	（主要填写：（1）开展工作所需的办公、实验、学生指标等条件，包括场地大小、开展研究工作所需的实验设备及其经费预算。学院学科已有可共享的设备不列入预算。（2）生活条件，主要包括工资待遇、生活周转房等）











6、 申请人承诺
	
1．您是否承诺受聘上岗后，将认真履行岗位职责和目标？
□是   □否
    2．需要说明的事项：



	应聘人对本表一至五项内容认可签字：

                                                        年   月   日


	学院（部、研究院）人事秘书对材料的审核
                                           
审核人签字：                                                        年   月   日


7、 
引进学科意见
	结合学科规划与发展现状，分析申请者的业务水平、工作设想的科学性，阐述引进申请者的必要性；经与申请者沟通后，结合人才培养、专业建设、学科建设、队伍建设、学术交流等提出的聘期标志性量化目标与主要工作任务（聘期一般不超过三年）。
***教授是……领域顶级专家（领军人才），主要从事……等研究工作，是是学科发展所需要的急需人才。经研究，建议学校通过柔性聘用方式引进到……学科，聘期3年，主要工作标志性工作目标任务（请结合学科发展需要提出量化目标，以下内容供参考，包括但不仅限于以下目标；）：
[bookmark: _Hlk76472641]1．指导队伍建设，推荐引进或协助培养新增D类及以上人才不少于1人；
2．指导学科建设，重点指导做好学科方向凝练、学科评估等工作，力争新增省部级及以上平台1个，或学科评估晋档。
3．指导专业、学位点建设，重点指导做好人才培养特色凝练、学位点评估、教学项目建设、教学成果培育等工作，力争新增……。
4．指导开展高水平研究工作，指导新增Ⅲ类及以上项目不少于1项，指导教师发布《……》……等学科领域顶级期刊论文不少于3篇。
5．定期为教师、学生开展高水平的学术研究、项目申报等报告（培训会）不少于3次；指导组织学术会议、学术论坛等不少于2次。
6．指导对外交流工作，重点协助推进与国内外知名大学、科研机构的交流。








                                          负责人签字：            
年   月   日



8、 引进学院（单位）对申请人的评议考核意见
	考核方式
内容时间
	

	考核小组
成员
	专家代表1（人才层次）：

	
	专家代表2（人才层次）：

	
	其他成员：

	达到的
人才层次
	A类（  ）、B类（   ）、C类（   ）、D类（   ）

	对拟引进人员思想政治表现、主要特长业务水平、承担本职工作能力及敬业精神、团结合作、发展潜力等全面考核意见：















                                     考核小组组长签字：                
                         年   月   日


注：（1）考核组成员须由专家代表（与所引进对象同层次及以上人才）、所在二级单位领导、相关学科负责人、相关专业教师人员等组成。
（2）非B类及以上人才填写。
9、 引进学院（单位）推荐意见
	学院（单位）党政联席会议对是否引进申请者的意见，并注明其引进学科（团队、研究所）；学院（单位）对申请人工作条件提供的保障措施等。
经党政联系会议研究，同意柔性引进***教授到***到***学科，并建议提供工作津贴    万元/年（税前，含乙方须自行购买的医疗保险等国家规定的各项社会保险），其中由甲方支付乙方工作津贴人民币    万元/年、学院支付乙方人民币    万元/年（B类人才，原则学院承担总额的20%左右）。工作津贴中人民币    万元/年，以按月方式发放；人民币    万元/年为绩效津贴，待聘期工作目标任务完成，聘期考核合格后发放。同时，由学院提供开展工作所需其它条件。
党、政负责人签字：                                 
（公章）      年    月    日


10、 相关职能部门意见





负责人签字：                  
  （公章）      年   月   日
非B类及以上人才需相关职能部门签署意见。
11、 人才办意见




负责人签字：                  
  （公章）      年   月   日

2

